
Griglia di valutazione del profitto
VOTO GIUDIZIO
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ECCELLENTE –
Possiede conoscenze complete, approfondite e ampliate, ottime capacità logico – espressive e rielaborative
e una partecipazione attiva e costruttiva; conosce a fondo tutta la materia e la espone in modo brillante, con
l’utilizzo di un lessico ricco e appropriato; compie analisi critiche personali e sintesi corrette ed originali;
possiede l’autonomia nella valutazione, Applica in modo autonomo e corretto le conoscenze anche a
problemi complessi, trova da solo soluzioni migliori, Sa rielaborare correttamente e approfondire in modo
autonomo e critico situazioni complesse.
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OTTIMO –
Dimostra di possedere una completa conoscenza dei contenuti che riconosce e collega in opposizione ed in
analogia con altre conoscenze, applicandoli autonomamente e correttamente a diversi contesti. E’ in grado
di approfondire in maniera autonoma, presenta un’esposizione fluida dei contenuti con un linguaggio
specifico. Coglie le implicazioni, compie correlazioni corrette, analisi approfondite, rielaborazione corretta,
completa e autonoma.
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BUONO –
Possiede una conoscenza completa e abbastanza approfondita dei contenuti che collega tra loro
ed applica a diversi contesti. buone capacità logico – espressive e rielaborazione autonoma dei
contenuti appresi, capacità di approfondimento autonomo, impegno e partecipazione costanti; Sa
ordinare, classificare e sintetizzare, esprimendo valutazioni articolate sui contenuti esponendoli con
precisione e sicurezza e con adeguata proprietà linguistica.
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DISCRETO –
Possiede una conoscenza completa ma non approfondita dei contenuti che collega tra loro ed applica a
diversi contesti con parziale autonomia e con proprietà linguistica.
Ha capacità di sintesi e sa esporre con chiarezza quasi tutti gli argomenti, esprimendo valutazioni sugli
stessi, anche se necessita talvolta di una guida. Quando guidato sa approfondire.
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SUFFICIENTE –
Espone con accettabile precisione gli argomenti fondamentali che conosce e comprende negli elementi
essenziali; Riesce a compiere semplici applicazioni degli stessi almeno nei contesti in cui li ha appresi,
distinguendoli e raggruppandoli in modo elementare ma corretto. Compie valutazioni ma non ancora in
modo autonomo. Gestione di semplici situazioni nuove.
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MEDIOCRE
Ha appreso i contenuti in modo superficiale, fraintende alcuni argomenti e si esprime in modo
disorganico.
Distingue e collega gli argomenti in modo frammentario perdendosi, se non guidato, nella loro
applicazione. Compie valutazioni in modo inesatto. difficoltà di rielaborazione e partecipazione
discontinua. Analisi parziali e difficoltà nel gestire semplici situazioni nuove.
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INSUFFICIENTE –
Possiede poche conoscenze, in quadro confuso, non sempre corrette dei contenuti che non riesce ad
applicare neppure nei contesti in cui li ha appresi. Distingue i dati senza saperli classificare né
sintetizzare in modo preciso.
Non riesce a fare valutazioni adeguate su quanto appreso.
Presenta difficoltà di esposizione, di sintesi e di rielaborazione, partecipazione saltuaria e/o poco
costruttiva.
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GRAVEMENTE INSUFFICIENTE –
Possiede qualche notizia isolata e priva di significato. Compie analisi errate, non sintetizza, commette
errori. Presenta gravi lacune e grande difficoltà di organizzazione logico – espressiva, la
partecipazione è passiva o inesistente.

2 NULLO

Conoscenze del tutto assenti o gravemente errate, non riesce ad applicare le competenze minime, anche se
guidato, Non si orienta, non partecipa, non si impegna.


